
 

 

 

三得利集团人权政策  

 

三得利集团的使命是“通过为人们创造丰富的体验，与自然和谐共存，激发生命的光彩”，从而为实现一

个欣欣向荣的社会作出贡献。 

三得利集团认识到在其商业活动过程中可能会直接或间接影响人权。为了尊重在其商业活动中涉及到的所

有人的人权，三得利集团特此制定“三得利集团人权政策”（以下简称本政策），促进我们对尊重人权的努

力。 

 

1. 基本思想 

作为社会的一员，三得利集团认识到在所有商业活动中尊重人权的重要性。我们以《联合国工商企业与人

权指导原则》(UNGPs)作为实施框架的基础，遵守我们开展经营所在的各个国家或地区的相关法律法规，

尊重国际行为准则并充分尊重以下国际人权原则。作为《联合国全球契约》的签署企业，我们也支持并尊

重《联合国全球契约》的 10项原则。 

 

o 联合国世界人权宣言 

o 经合组织跨国公司行为准则 

o 国际劳工组织关于多国企业和社会政策的三方原则宣言、国际劳工组织关于工作中基本原

则和权利宣言 

2.范围 

三得利集团将本政策适用于所有三得利集团高管和员工。我们还要求在自家产品和服务中涉及的所有商业

合作伙伴理解并遵守本政策。 

 

3.尊重人权的责任 

三得利集团努力做到不侵犯在其商业活动中所涉及人员的人权，并采取适当的措施纠正对人权的任何负面

影响，从而承担起通过尊重人权打造一个可持续供应链的责任。 

 

4.尽职调查与补救 

三得利集团将建立一项人权尽职调查制度，识别其对人权的潜在负面影响，并努力防止和减轻此类负面影

响。此外，如果明确发现三得利集团的任何商业活动对人权直接导致了负面影响，或明确发现通过商业关

系带来了间接影响，三得利集团将通过适当的程序，在国际准则基础上开展对话。 

 

5.披露 

三得利集团将在其网站上等披露其尊重人权工作的进展和成果。 

 

6.对话 

在实施本政策过程中，三得利集团会听取独立专家的建议，并勤勉地与利益相关者进行对话和协商。 

 

7.教育和培训 

三得利集团向所有主管和员工提供适当的教育和培训，以便将本政策融入到所有商业活动中并使其有效实

施。 



 

 

8.责任主管 

三得利集团将明确说明负责本政策实施的主管并确保本政策的效力。 

 

9.关于人权的重要主题 

三得利集团的目标是成为一家有意义的企业集团，尊重多样性和人权，并根据“三得利集团商业道德准则”

将以下项目作为人权合规中的重要主题。 

 

・童工和强迫劳动 

我们严格禁止在任何企业活动中使用童工以及其他非法劳动行为。 

  

・歧视与骚扰 

我们将尊重每个人的权利和个性，消除基于种族、宗教、性别、性取向、年龄、国籍或社会出身、财产、

血统、语言或残疾原因的任何及所有歧视与骚扰，营造一个所有人都能获得公平对待的工作场所。如果

发现有违反人权的情况，三得利将立即作出适当的响应，在保护相关方隐私的同时，确保同样事件不会

再次发生。 

  

・结社自由 

我们将尊重员工进行自由结社和集体谈判的基本权利。 

  

・员工友好型工作场所 

我们将营造一个让每个人都能以身心健康的方式安全、放心并且满怀热情地工作的工作场所。同时，我

们将提倡在平衡员工职业生活与私人生活的工作方式。 

  

・思想开放的工作场所 

我们将培养一个思想开放的工作场所，尊重彼此的信仰、价值观和多样性，在这里，每位员工都能坦率

地表达和分享他们的观点。我们还将通过三得利集团上下的积极沟通，在团结统一的基础上建立合作关

系。 

 

・坚持和成长 

我们将通过培养每个人对工作的自豪与责任感，让他们可以独立坚持实现自己的目标，从而实现个人的

成长。 

 

制定日期：2019年 7月 10日 

三得利控股株式会社 

总裁兼 CEO 

新浪刚史 

 

 

本政策已获得三得利控股株式会社董事会的批准 


